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UMOWA  Nr ………………………(projekt) 

Zawarta w dniu ……………………………………………… w Grodzisku Mazowieckim pomiędzy:  

Gminą Grodzisk Mazowiecki -  Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Grodzisku Mazowieckim,                         

ul. T. Kościuszki 32A, 05-825 Grodzisk Mazowiecki,  reprezentowany przez: 

Katarzynę Wysocką  - p.o. Dyrektora Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej  
zwanym w dalszej części umowy ”Zamawiającym” 

a 
 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
wpisanym do rejestru  ………………………………………………………………………………………… 
NIP …………………………………………… REGON ………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
zwanym w dalszej części umowy ”Wykonawcą” 
 
W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o wartości poniżej 130 000 złotych, prowadzonego w trybie 

otwartego zapytania ofertowego, na podstawie art. 2  ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2024  poz. 1320 z późn.zm.) oraz wewnętrznych 

przepisów, została zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1. 

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie usług medycznych na rzecz osób wskazanych                          

przez  Zamawiającego będących jego pracownikami (w rozumieniu art. 2 K.p.) lub kandydatami  

na pracowników, w zakresie medycyny pracy zgodnie z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 roku     

Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 277 z późn.zm.)  i ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku o 

służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 437) oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia i 

Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych  w Kodeksie pracy – (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 607). 

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać postanowienia niniejszej Umowy zgodnie z ofertą 

stanowiącą Załącznik Nr1 do Umowy. 

§ 2. 

1. Wykonawca oświadcza, że jako podstawowa jednostka służby medycyny pracy spełnia wymogi 

określone w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 

437), wyszczególnione jako zakres działania i obowiązki służby medycyny pracy, a także spełnia 

wymogi określone w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j.  Dz.U. z 2025 

poz. 450 z późn. zm.). 

2. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług medycznych z należytą starannością, zgodnie                        

ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, zasadami etyki zawodowej i zgodnie z obowiązującym 

prawem, przy wykorzystaniu całej posiadanej wiedzy i doświadczenia. 

3. Wykonawca gwarantuje, że Usługi medyczne będą wykonywane przez osoby posiadające 

odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do sporządzenia dokumentacji medycznej wykonywanych usług 

medycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej za szkody 



 
Załącznik Nr 2 

ZGM-SOP.231.2.2025         do zapytania ofertowego 

str. 2 

powstałe w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania świadczeń zdrowotnych. Polisa 

ubezpieczeniowa będzie obowiązywać w  czasie  trwania umowy i co najmniej będzie obejmować 

kwotę w wysokości 100.000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych). W przypadku gdy okres polisy 

ubezpieczeniowej będzie krótszy, niż okres trwania umowy, to Wykonawca zobowiązany jest   

dostarczyć do Zleceniodawcy aktualną polisę ubezpieczeniową.   

§ 3. 
 

Zakres opieki zdrowotnej świadczonej przez Wykonawcę na rzecz osób skierowanych przez 

Zleceniodawcę obejmuje wykonanie wszelkich czynności zmierzających do wydania orzeczenia  

o zdolności do wykonywania pracy, w szczególności: 

 badania profilaktyczne: wstępne, okresowe, kontrolne dokonywane przez lekarza medycyny pracy,  

 lekarza okulistę oraz lekarzy innych specjalności zgodnie z zaleceniami i wskazówkami 

metodycznymi (konsultacje neurologiczne, laryngologiczne), 

 badania laboratoryjne i diagnostyczne, 

 dodatkowe badania okulistyczne w przypadku pogorszenia wzroku,   

 pełne badanie psychotechniczne, 

 wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań lub istnienie 

przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku, 

 ocena możliwości wykonywania pracy uwzględniająca stan zdrowia i zagrożenia występujące na 

danym stanowisku pracy, 

 wykonywanie szczepień ochronnych. 

§ 4.  

Zamawiający wobec Wykonawcy zobowiązuje się do: 
1. Przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych wraz z aktualnym wynikami badań i pomiarów tych czynników, 
2. Zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy, 
3. Udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się  

do ochrony zdrowia, 
4. Wystawienia imiennego skierowania (wg obowiązującego wzoru określonego przepisami prawa 

pracy) osobom kierowanym na badania profilaktyczne. Skierowanie winno zawierać między innymi: 

rodzaj badania, dane osobowe pracownika, zajmowane stanowisko pracy i warunki pracy każdego                 

z pracowników z podaniem czynników narażenia zawodowego, inne dane istotne dla Wykonawcy                 

w zakresie zlecanych badań. 

§ 5.  

1. Świadczenie usług medycznych objętych niniejszą Umową będą wykonywane w placówce ………… 

……………………………… mieszczącej się w Grodzisku Mazowieckim przy ul.  ……………… ……… 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usług objętych niniejszą Umową po rejestracji 

i wyznaczyć możliwie najkrótszy termin rozpoczęcia badań, przy czym optymalny termin wynosi  

do 7 dni  roboczych, liczonych od dnia rejestracji.  

3. Badania profilaktyczne (wstępne, okresowe i kontrolne) przeprowadzone będą w miarę możliwości  

w  ciągu jednego dnia roboczego. 

4. Rejestracji można dokonać   telefonicznie – pod numerem telefonu …………………… codziennie 

od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do …….  lub osobiście w placówce. 
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5. Orzeczenie lekarskie wydawane w formie stosownych zaświadczeń będzie sporządzone                                

w 2 egzemplarzach i wydane osobie badanej za pokwitowaniem. 

§ 6. 
 

1. Za usługi wymienione w § 3 Zamawiający zapłaci wynagrodzenie naliczone wg stawek 

zaoferowanych przez Wykonawcę w ofercie z dnia ………………., stanowiący Załącznik                         

do niniejszej Umowy.  

2. Kwota wynagrodzenia wynikać będzie z iloczynu określonych usług i ich cen ujętych w cenniku. 

Ceny przez okres trwania umowy nie ulegną zmianie. 

3. Wynagrodzenie będzie płatne każdorazowo na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT, 

przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze:___________________, w terminie 14 dni 

od daty jej doręczenia do Zamawiającego. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku 

Zamawiającego. 

4. Do każdej faktury dołączona będzie lista przebadanych osób z określeniem rodzaju wykonanych 

badań. 

5. Za okres rozliczeniowy przyjmuje się pełen miesiąc kalendarzowy. 

6. Dane do wystawienia  faktury: 

Nabywca: Gmina Grodzisk Mazowiecki, NIP 5291745901 
            05-825 Grodzisk Mazowiecki, ul. Kościuszki 12A, 

Odbiorca: Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Grodzisku Mazowieckim,  
   05-825 Grodzisk Mazowiecki, ul. Kościuszki 32A 

            Adres do korespondencji pozostaje bez zmian 05-825 Grodzisk Mazowiecki, ul. Kościuszki 32A. 

§ 7.  
 

Umowa została zawarta na czas określony od dnia ……… 2025 roku do dnia …….… 2026 roku  
z możliwością jej rozwiązania z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia. 

§ 8. 
 

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie mają przepisy 

Kodeksu cywilnego i Ustawy o służbie medycyny pracy. 

§ 9. 
 

Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnej,              

pod rygorem nieważności.  

§ 10. 
 

Spory związane z realizacją umowy strony w miarę możliwości załatwiać będą polubownie, ostatecznie 

właściwym do rozstrzygnięcia sporu jest sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego z wyłączeniem spraw podlegających kontroli kierownika wojewódzkiego                                

lub międzywojewódzkiego ośrodka medycyny pracy. 

§ 11. 
 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.  
 
 ZAMAWIAJĄCY      WYKONAWCA 


